TOPO 2.1

Ausgaben- und Uberschreitungen per 03.09.2024
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TOP O 2.2.1

Marktgemelnde

nbach
'\_/

VERORDNUNG

Auf Grund des § 17 Abs. 3 Z 4 des Finanzausgleichsgesetzes 2024, BGBI. | Nr.
168/2023, zuletzt geandert durch BGBIL. | Nr. 128/2024, wird durch den

Gemeinderat der Marktgemeinde Jenbach verordnet:

Artikel |
Die Kanalgebuhrenverordnung der Marktgemeinde Jenbach, kundgemacht am
22.09.2016 bis 07.10.2016, zuletzt gedndert durch den Gemeinderatsbeschluss
vom 26.09.2023, wird auf Grund des Gemeinderatsbeschlusses vom 24.09.2024
geandert wie folgt:
1. 83 Abs. 2 und 3 haben zu lauten:
»2. Die Anschlussgebuhr betragt € 20,27 inkl. 10 % USt je m2 der
Bemessungsgrundlage.
3. Jenbacher Handel-, Gewerbe- und Industriebetrieben, ausgenommen
Gastgewerbebetriebe, wird unter der Voraussetzung, dass die gesamte
gewerbliche Betriebsflache mind. 100 m2 grof3 ist und auf jeden Beschéftigten
mind. 50 m? gewerbliche Betriebsflache entfallen, eine ermaRigte
Kanalanschlussgebuhr vorgeschrieben. Diese betragt € 14,56 inkl. 10 % USt. je
m2 der Bemessungsgrundlage. Zur Berechnung der Beschaftigtenzahl werden
nur die Uberwiegend in der Betriebsstatte tatigen Beschaftigten herangezogen.”
2. 85 Abs. 2 hat zu lauten:
»2. Die Kanalgebuhr betragt € 2,61 inkl. 10 % USt je m® Wasserverbrauch.*

Artikel Il
Die Wassergebihrenverordnung der Marktgemeinde Jenbach, kundgemacht am
22.09.2016 bis 07.10.2016, zuletzt gedndert durch den Gemeinderatsbeschluss
vom 26.09.2023, wird auf Grund des Gemeinderatsbeschlusses vom 24.09.2024

geandert wie folgt:
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§ 3 Abs. 3 hat zu lauten:

»3. Die Anschlussgebuhr betragt € 3,50 inkl. 10 % USt. je m2 der
Bemessungsgrundlage.

§ 5 Abs. 2 hat zu lauten:

»2. Die Wassergebuhr betragt € 1,25 inkl. 10 % USt. je m? Wasserverbrauch.”

8§ 6 Abs. 2 hat zu lauten:

»2. Die jahrliche Zahlergebuhr betragt

Hauswasserzahler: 4 m3 € 24,76 inkl. 10% USt.
10 m3 € 27,64 inkl. 10% USt.
16 m3 € 37,76 inkl. 10% USt.
50 m3 € 121,88 inkl. 10% USt.
80 m3 € 136,32 inkl. 10% USt.
100 m3 € 155,20 inkl. 10% USt.”
Artikel 111

Diese Verordnung tritt mit 01.10.2024 in Kraft.

Amtstafel: Fir den Gemeinderat:

Angeschlagen am

Abzunehmen am

Der Blrgermeister

Dietmar Wallner

D/6056/2023



TOP O 2.2.2

Marktgemelnde

nbach
'\/

VERORDNUNG

Auf Grund des 8§ 1 des Gesetzes vom 21. Marz 1991 uber die Erhebung von
Abfallgebihren (Tiroler Abfallgebihrengesetz), LGBI. Nr. 36/1991, zuletzt geandert

durch das Landesgesetz LGBI.

Marktgemeinde Jenbach verordnet:

Artikel |

59/2024, wird durch den Gemeinderat der

Die Abfallgebuhrenverordnung der Marktgemeinde Jenbach, kundgemacht am
30.08.2023 bis 14.09.2023, wird auf Grund des Gemeinderatsbeschlusses vom
24.09.2024 geé&ndert wie folgt:

1. 8 3 Abs. 2 hat zu lauten:

Die Grundgebuhr betragt pro Jahr

a)
b)
c)

d)

fur einen 1 bis 5 Personenhaushalt pro Person
fir einen Haushalt mit mehr als 5 Personen
fir eine Personeneinheit

fir Industrie und Gewerbebetrieb mit mehr als
1000 beschaftigten Personen

2. §4 Abs. 2 hat zu lauten:

Die weitere Gebuhr betragt:

a)

b)

fur Restmull je kg
fur Bioabfall je kg
fur Restmull-Windeltonne

fur Restmill aus dem Werksgelande der INNIO
Jenbacher GmbH (ohne Behandlungs-
/Verwertungskosten) je kg

je Restmiullsack und Abfuhr fur Bergtour-Sonderzone
je Bioabfallsack und Abfuhr fir Bergtour-Sonderzone

D/34074/2024
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48,00
240,00
48,00

11.996,00

0,48
0,28
kostenlos

0,17

3,92
0,59



d)

fur die Ablieferung von sonstigen Abfallen am Recyclinghof Jenbach:

Sperrmill je kg € 0,48
Altholz je kg € 0,16
Baurestmasse je kg € 0,32
Autoreifen ohne Felgen je Stuck € 2,65
Autoreifen mit Felgen je Stuck € 5,09
Boiler je Stuck € 40,00

Die Gebuhren fur die Abgabe von Kadavern/Schlachtabféallen/Konfiskaten
und SRM (=spezifiziertes Risikomaterial) betragen pro Landwirt bzw.
Berechtigtem und jahrlicher Abgabemenge

bis 9,9 kg kostenlos
dariber je kg € 0,59

Ein gleichlautender Nachlass wird dem Berechtigten gewahrt, wenn vom
beauftragten Entsorgungsunternehmen ein Nachlass gewahrt wird oder
auf Grund der geltenden Verordnung ein Nachlass dem Abgabepflichtigen
zu gewahren ist.

Diese Gebuhren werden am Jahresende von der Marktgemeinde Jenbach
vorgeschrieben.

Artikel 1l

Diese Verordnung tritt mit 01.01.2025 in Kraft.

Amtstafel: FUr den Gemeinderat:
Angeschlagen am
Abzunehmen am

D/6056/2023

Der Burgermeister
Dietmar Wallner



TOP O 2.2.3

Marktgemelnde

nbach
'\/

VERORDNUNG

Auf Grund des § 17 Abs. 3 Zif. 4 des Finanzausgleichsgesetzes 2024, BGBI. | Nr.
168/2023, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 128/2024, wird
durch den Gemeinderat der Marktgemeinde Jenbach verordnet:

Artikel |
Die Friedhofsgebuhrenverordnung der Marktgemeinde Jenbach, kundgemacht am
23.11.2023 bis 11.12.2023, wird auf Grund des Gemeinderatsbeschlusses vom
24.09.2024 geé&ndert wie folgt:

1. § 2 hat zu lauten:

Einzelgrab jahrlich € 18,90
Urnenerdgrab schmal jahrlich € 18,90
Urnenerdgrab/Urnennische jahrlich € 35,60
Pultgrab jahrlich € 35,60
Doppelgrab jahrlich € 35,60
Randgrab jahrlich € 42,30
Doppelrandgrab jahrlich € 53,40
Dreifachgrab jahrlich € 53,40
Dreifachrandgrab jahrlich € 53,40
Sozialgrab jahrlich € 10,60
Inschrifttafel fir Urnengrab einmalig € 210,80
2. 83 hat zu lauten:
Leichenhalle Benutzungsgebuhr je Sterbefall € 192,50
Artikel I
Diese Verordnung tritt mit 01.01.2025 in Kraft.
Amtstafel: Fur den Gemeinderat:

Angeschlagen am
Abzunehmen am
Der Burgermeister
Dietmar Wallner

D/34419/2024



TOP O 2.6

Vertrag

uber die Vermittlung von Pflegefachkraften

abgeschlossen zwischen der

Talent & Care Fachkrafte-Recruitment GmbH

FN 579422 t
nachfolgend kurz als T&C bezeichnet

Hietzinger Hauptstrafe 35/2, 1130 Wien, Austria

und der

Marktgemeinde Jenbach

nachfolgend kurz als Auftraggeber bezeichnet

Sldtiroler Platz 2, 6200 Jenbach, Austria

Vertragsnummer: 10707
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1. Praambel

1.1. T&C tragt zur Milderung des Pflegemangels bei, indem es an den Auftraggeber ausgebildete
Pflegefachkrifte (PFK) vermittelt, die bereit sind, zur Arbeitsaufnahme nach Osterreich zu
kommen.

1.2. T&C unterstiitzt diese PFK dabei, in Osterreich arbeiten zu diirfen und zu diesem Zweck ein
Dienstverhaltnis zum Auftraggeber zu begriinden.

2. Vertragsgegenstand
Die Leistungen von T&C bestehen aus drei Sdulen:

1. Vermittlung von PFK und Unterstiitzung im Recruiting-Prozess mit Ubersetzungsdienstleistung

2. Durchfiihrung des Deutschunterrichts

3. Anreiseorganisation, Unterstitzung bei der Beantragung der Rot-WeilR-Rot Karte, der
Arbeitserlaubnis, Beantragung des §31 GuKG oder einer vergleichbaren Bestimmung und
Unterstitzung im Nostrifikationsprozess.

Aufgrund der Erfahrung, dass durchschnittlich 75% der ausgewahlten PFK tatsichlich nach Osterreich
anreisen, wahlt T&C bereits im Vorfeld entsprechend mehr PFK aus, um die gewiinschte Zielzahl von
PFK zu erreichen

Fiir diesen Vertrag wird nachstehendes Mengen- und Zeitgeriist vereinbart:
> 2 PFK + 1 PFK Uberbesetzung

Sollte eine groRere Anzahl (mehr als 1) PFK nach Osterreich anreisen, erklart der Auftraggeber,
samtliche PFK zu denselben Bedingungen hinsichtlich Vermittlungsgebihr und Arbeitsbedingungen, zu
Ubernehmen.

Die Ankunft der PFK in Osterreich erfolgt nach etwa 12 bis 15 Monaten nach dem jeweiligen Start des
Deutschkurses. Der Deutschkurs startet planmaRig ca. sechs Wochen nach Vertragsabschluss. Variable
Faktoren, die den Prozess verlangern konnen, betreffen unter anderem den individuellen
Sprachfortschritt der PFK oder Verzégerungen bei der Ausstellung der notwendigen Dokumente bzw.
Verzégerungen auf Seiten des Auftraggebers. Es kann daher zu Verzogerungen kommen. Die
Information iber den Prozessfortschritt werden anhand der Sprachniveaus kontinuierlich berichtet.

3. Laufzeit

Der Vertrag tritt mit der Unterfertigung durch die Vertragsparteien in Kraft und wird mit der
Erbringung der Leistungen von T&C wie in Punkt 4 angefiihrt und der vollstandigen Bezahlung seitens
des Auftraggebers, beendet.
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4. Leistungen T&C

4.1.Allgemein
T&C vermittelt an den Auftraggeber PFK. Die PFK erfiillen folgende berufsspezifische
Anforderungen:

Volljahrigkeit gemald der geltenden Osterreichischen Rechtslage

Akademischer Abschluss als Gesundheits- und Krankenpflegerin (Bachelor)
Bereitschaft Deutsch bis zum gesetzlich fiir die jeweilige Berufsgruppe erforderlichen
Niveau zu lernen

Bereitschaft in Osterreich zu arbeiten

4.2.Recruiting der PFK

T&C stellt dem Auftraggeber PFK, die allesamt die in 4.1. angefiihrten Kriterien erfillen, vor.

T&C organisiert die Online-Vorstellungsgesprache zwischen PFK und dem Auftraggeber und stellt
die erforderliche Ubersetzung zur Verfiigung.

Die Auswahl der PFK erfolgt durch den Auftraggeber.

4.3. Deutsch Sprachausbildung

Durchfihrung der Sprachkurse im Herkunftsland inklusive Anwesenheitsmonitoring fiir
die Sprachniveaus Al bis B1 bzw. B2 falls gesetzlich erforderlich gemall dem
gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER), wobei
Pflegefachvokabular besonders berticksichtigt wird.

Durchfiihrung von sprachschulinternen standardisierten Testungen bei folgenden
Sprachniveaus: Al, A2 und B1. Anhand dieser Testungen wird entschieden, ob die PFK ein
Sprachniveau wiederholen muss, oder in die ndachsthohere Sprachklasse aufsteigt.

T&C Ubermittelt dem Auftraggeber Sprachfortschrittsberichte, spatestens nach Abschluss
jedes Sprachfortschrittes. Diese inkludieren das aktuelle Sprachniveau der PFK und das
voraussichtliche Anreisedatum.

Durchfihrung der erforderlichen Sprachprifungen durch ein anerkanntes Sprachinstitut
(beispielsweise OSD, Goethe oder TELC Zertifikat) fiir eine Einreise nach Osterreich
(abhéngig von der vorherrechenden Rechtslage)

Durchfiihrung einer zweiten B2 Priifung, falls erforderlich (beispielsweise OSD, Goethe
oder TELC Zertifikat).

4.4. Dokumentenmanagement

Durchfiihrung der Dokumentenbeschaffung im Herkunftsland

Durchfiihrung und Bezahlung der Apostille im Herkunftsland, falls erforderlich.
Durchfiihrung beglaubigter Ubersetzungen.

Einreichung laut §31 GuKG oder einer vergleichbaren Bestimmung bei der zustandigen
Behorde gemeinsam mit dem Auftraggeber.

Unterstiitzung bei der Einreichung der Rot-Weil3-Rot Karte bei der zustandigen Behorde
in Osterreich.

Unterstitzung bei der Organisation der notwendigen Unterlagen bezliglich der
Arbeitsgenehmigung in Osterreich.

4.5, Anreise

Durchfiihrung eventuell notwendiger Covid19-Tests vor der Einreise nach Osterreich.
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Organisation der Anreise nach Osterreich bis zum Flughafen Wien, oder falls méglich und
sinnvoll (in Abstimmung mit dem Auftraggeber), zu einem Flughafen in den
Bundeslandern.

Willkommensmappe mit Informationen (iber erste Schritte in Osterreich.

4.6. Nostrifizierung

Einreichung der Unterlagen zur Nostrifizierung an einer dsterreichischen Fachhochschule
fiir Gesundheits- und Krankenpflege.

4.7.Support Leistungen

Organisation und Unterstitzung bzw. bei Bedarf Zurverfligungstellung von
Ubersetzungsdiensten fiir Auftraggeber spezifische Mikro-Online-Workshops mit den PFK
im Herkunftsland, um unternehmensspezifische Inhalte bereits im Herkunftsland zu
vermitteln. Dieser Vertrag inkludiert drei Workshops je Sprachklasse mit bis zu 1,5
Stunden pro Workshop.

T&C stellt in Osterreich fiir die PFK einen Support in spanischer und deutscher Sprache
flir die ersten drei Monate ab Ankunftsdatum kostenfrei zur Verfligung. Anfragen der PFK
kénnen telefonisch oder per E-Mail gestellt werden.

5. Beitrag des Auftraggebers

Folgende Leistungen des Auftraggebers sind zur Erflllung des Vertragsgegenstandes zeitgerecht

notwendig:

5.1.Recruiting der PFK

Nach Beauftragung von T&C: Zurverfligungstellung von Firmenvorstellung, konkrete
Arbeitsbedingungen (Musterdienstvertrag des Auftraggebers), Verglitung und sonstigen
Rahmenbedingungen, jeweils in Spanisch.

Mit Vertragsunterzeichnung wird das Mindestgehalt fiir die PFK flir den Zeitraum ab
Dienstantritt in Osterreich bis zur Eintragung in das Gesundheitsberufsregister als DGKP,
schriftlich an T&C bekanntgegeben.

Unterzeichnete Antragsformulare fiir die RWR-Karte, den §31 GuKG oder vergleichbares.
Bekanntgabe eines/r Ansprechpartners/in / Projektleiters/in

Mitwirkung an der zeitgerechten Terminfindung und Teilnahme an dem Online-
Vorstellungsgesprach zwischen PFK und dem Auftraggeber.

Durchfiihrung der Auswahl nach den Online-Vorstellungsgesprachen.

Schriftliche Einstellungszusage an die ausgewahlten PFK.

5.2.Deutsch Sprachausbildung

Ubernahme der Kosten fiir das Stipendium wihrend der Sprachausbildung in Deutsch in,
Hohe von 2.000€ (Euro pro PFK) fur jede ausgewdhlte PFK.

5.3.Dokumentenmanagement

Unterstltzung bei der Einreichung laut §31 GuKG oder vergleichbarer Bestimmung (z.B.:
§34 GuKG) bei der zustandigen Behorde.

Kostenlibernahme der Gebihren betreffend des §31 GuKG oder vergleichbarer
Bestimmung.

Einreichung der Rot-Weil3-Rot Karte mit Unterstiitzung von T&C.

Kostenilibernahme der Gebiihren betreffend der Rot-Weil3-Rot Karte.

Ubermittlung der notwendigen Unterlagen beziiglich der Arbeitsgenehmigung.
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5.4. Anreise

Ubernahme der Kosten der einmaligen Anreise (Flug) der PFK vom Herkunftsland bis zu
einem Osterreichischen Flughafen.

Organisation und Ubernahme der Kosten der Anreise vom &sterreichischen Flughafen bis
zum Dienstort.

5.5.Dienstverhaltnis und Rahmenbedingungen

Kostenlibernahme und Organisation der privaten Kranken- und Unfallversicherung fiir
die PFK in Osterreich fiir den Zeitraum von der Abreise aus dem Herkunftsland bis
Dienstantritt in Osterreich.

Der Dienstantritt, inklusive Dienstvertrag, erfolgt nach Vorliegen aller Aufenthalts- und
Arbeitsbewilligungen insbesondere der Rot-WeiRR-Rot Karte. Im Regelfall erfolgt dieser
Schritt rund 14 Werktage nach Ankunft der PFK in Osterreich.

Der Auftraggeber zahlt jeder PFK ein angemessenes Gehalt nach den jeweiligen
kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Zurverfligungstellung eines Gehaltsvorschusses an die PFK zur Bestreitung des
Lebensunterhaltes in Osterreich von der Ankunft in Osterreich bis zum ersten
Gehaltsbezug.

Strukturierter Einarbeitungsprozess in Osterreich.

Freistellung von Dienstpflichten fir notwendige Priifungen und Kursteilnahmen und
eventueller Praktika.

5.6. Nostrifizierung

Kosteniibernahme der notwendigen QualifizierungsmaBBnahmen (z.B. Einreichung der
Papiere & Vorbereitungskurs fir die Nostrifizierung).

Die Kosten fiir die Unterkunft und Anreise fiir etwaige Prasenzkurse im Rahmen der
Qualifizierungsmalinahmen tragt die PFK.

Nach positiv abgeschlossener Nostrifizierung wird die PFK bei der Eintragung in das
Gesundheitsberuferegister unterstitzt, danach wird das Dienstverhaltnis sofort in eine
Beschéftigung als diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin (DGKP) libergeleitet.
Dementsprechend werden auch der Dienstvertrag und das Gehalt angepasst.

Allfallige Geblihren zur Eintragung in das Gesundheitsberuferegister werden vom
Auftraggeber oder der PFK getragen.

5.7.Support Leistungen

Zur Verfligungstellung von Inhalten fir die Mikro-Online-Workshops und Mitwirkung an
der Terminfindung sowie Durchfiihrung der Mikro-Online-Workshops.

Der Auftraggeber verpflichtet sich zu Dienstbeginn einen Wohnraum (Mindeststandard:
mobliertes Einzelzimmer inkl. Bettwasche und Handtlicher, in der Gr6Re von mind. 15
m?, Essenszubereitungsmoglichkeit, Kiihlschrank, Waschraumlichkeiten und WLAN) zur
Verfligung zu stellen und innerhalb der ersten drei Monate eine angemessene
Unterkunft, die den Einreisebedingungen des Bundesministeriums fiir Inneres
entsprechen, zu vermitteln.

Jede PFK tragt die laufenden Miet- und Nebenkosten selbst. Fiir die Abdeckung der
Kaution unterstiitzt der Auftraggeber die PFK durch einen Gehaltsvorschuss.
Unmittelbar nach Ankunft wird vom Auftraggeber fiir die PFK eine Handy-SIM Karte
organisiert.
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- Der Auftraggeber wird die PFK in die betrieblichen Prozesse und Gepflogenheiten, sowie
in das soziale und kulturelle Umfeld so einbinden, dass diese sich selbstandig in beiden
Bereichen bewegen kdnnen.

- Der Auftraggeber sorgt fir die Unterstiitzung bei den notwendigen gesetzlichen
Verpflichtungen und Formalititen in Folge einer Wohnsitznahme der PFK in Osterreich
(wie z.B.: Wohnsitz-Anmeldung am Wohnort, Er6ffnung eines Bankkontos, Anmeldung
bei der Krankenversicherung, etc. bis hin zu abschlieRende Schritte zum Erhalt der
Arbeitserlaubnis und/oder der Anerkennung als DGKP).

- Der Auftraggeber wird einen personlichen Ansprechpartner am Arbeitsplatz (Mentoring
oder Buddy-System), der fir die Integration der PFK in den Arbeitsprozess verantwortlich
ist, einsetzen und der PFK namhaft machen. Zusatzlich wird in den ersten 3 Monaten
empfohlen, dass die PFK auch aulRerhalb der Dienstzeiten im Integrationsprozess in
Osterreich adiquat unterstiitzt werden (z.B.: Integration in Vereine und Gesellschaft,
Freizeitaktivitaten, etc.).

- Um die Eingewdhnungsphase niederschwelliger zu gestalten, wird empfohlen 2-3 PFK bei
einem Auftraggeber unterzubringen (an einem Standort).

6. Haftung & Gewadhrleistung

T&C haftet fir die ordnungsgemalle Vermittlung von fachlich geeigneten PFK an den Auftraggeber.
T&C haftet nicht fir etwaige Schaden, die aus einer verspateten Anreise oder aus dem
Nichtzustandekommen der Arbeitsaufnahme entstehen.

Der Auftraggeber tragt mit Abschluss der Einstellungszusage die alleinige Verantwortung fiir die
Auswahlentscheidung.

T&C haftet unabhangig vom Rechtsgrund fiir vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrte Schaden.
Eine darlberhinausgehende Haftung wird ausgeschlossen. Etwaige Haftungsanspriiche sind mit der
Auftragssumme begrenzt.

7. Entgelt & Zahlungsbedingungen

Bei einer erfolgreichen Vermittlung gebilhrt ein Entgelt von € 13.000.- (DREIZEHNTAUSEND), netto
zzgl. 20% USt.,, pro PFK (namhaft gemachter, sprachqualifizierter, aufenthalts- sowie
arbeitsgenehmigter PFK).

7.1. Leistungsaufschliisselung
Recruiting: Diese Phase erstreckt sich von der Auftragserteilung bis hin zur Auswahl der PFK.

Sprache: Diese Phase umfasst die Sprachausbildung im Herkunftsland.

Anreise: Diese Phase umfasst den Erhalt des Aufenthaltstitels und die Anreise nach Osterreich.

7.2.Entgeltverteilung
30% bei Recruiting Beginn

Die Tranche fir die vereinbarten PFK wird bei Vertragsunterzeichnung fallig.
10% nach Abschluss Auswahlverfahren

Nach Auswahl der PFK vom Auftraggeber, stellt T&C 10% des Entgelts von den zu
vermittelnden PFK in Rechnung.

15% Deutschkurs Al (bei Abschluss von A1)
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Bei Abschluss des Al Deutschkurses der PFK, stellt T&C 15% des Entgelts von den zu
vermittelnden PFK in Rechnung.

15% Deutschkurs B1 (nach Abschluss von A2)

Bei Abschluss des A2 Deutschkurses der PFK, stellt T&C 15% des Entgelts von den zu
vermittelnden PFK in Rechnung.

30% bei Anreise in Osterreich

Nach Anreise der PFK in Osterreich stellt T&C 30% des Entgelts von den zu vermittelnden PFK
in Rechnung.

Entgelt fiir zusatzliche PFK

Falls es zu einer Anreise von mehr als 4 Personen kommt, werden ab der 5. Person, 100% des
Vermittlungsbetrags bei Anreise von T&C in Rechnung gestellt.

7.3.Zahlungsbedingungen
Die Zahlung hat binnen 14 Tagen ab Zustellung der Rechnung an T&C ohne Abzug zu erfolgen.

7.4. Deutschkursstipendien

Das Stipendium dient zur Unterstlitzung der Lebensfiihrung der PFK, damit ein Intensivsprachkurs
im Heimatland absolviert werden kann. Die Stipendiumsvereinbarung wird direkt zwischen
Auftraggeber und der PFK abgeschlossen. T&C organisiert die treuhdandische Auszahlung dieser
Stipendien an die PFK. Der Auftraggeber lGberweist mit Start des Sprachniveaus A2 das gesamte
Stipendium i.H.v. 2.000€ (Euro) pro im Kurs befindlicher PFK. T&C wird die Auszahlung des
Stipendiums monatlich, nach Leistungsfortschritt, an die PFK veranlassen.

7.5.Indexierung

Der Zeitpunkt der jeweiligen Abrufe des Auftraggebers ist wesentlich fiir die Valorisierung. Diese
wird jahrlich im Janner durchgefiihrt, erstmalig 01.01.2025. Ausgangsbasis der Wertsicherung ist
der VPI 2020 Oktober 2021 (104,1).

8. Garantie

T&C garantiert, dass jene PFK, die nach Osterreich anreisen, fiir die Dauer von 1 Monat fiir den
Dienstgeber tatig werden. Sollte wider Erwarten innerhalb dieser Zeit eine Neubesetzung notwendig
sein, so ist diese fiir den Auftraggeber kostenlos und von T&C durchzufiihren. Falls diese
Nachbesetzung nicht moglich ist, wird die fir die Vermittlung bezahlte Gebilihr an den Auftraggeber
gutgeschrieben. Diese Garantie gilt nicht in Fallen

e der unberechtigten Entlassung,
e des berechtigten vorzeitigen Austritts oder
e der Kiindigung durch den Auftraggeber

Sollte es trotz Beauftragung zu keinem Dienstverhaltnis zwischen der PFK und dem Auftraggeber
kommen, erhalt der Auftraggeber das Entgelt der Vermittlung zuriick bzw. kénnen noch offene
Forderungen gegen T&C aufgerechnet werden. Anstelle der Riickforderung bzw. Aufrechnung ist der
Auftraggeber jederzeit berechtigt T&C auch eine Nachfrist einzurdaumen.
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9. Weitere Bedingungen/ Schlussbestimmungen

9.1. Nutzung von Kundendaten fiir Recruiting-Zwecke

Der Kunde gewahrt T&C die Erlaubnis, Kundendaten zur Verbesserung des Arbeitgeberprofils im
Rahmen des Recruiting-Prozess an potenzielle Kandidaten weiterzugeben, sowie Kundennamen
und -logos als Referenz in Unternehmensprasentationen gemaR den geltenden
Datenschutzbestimmungen zu nutzen.

9.2. Schriftlichkeitsgebot fiir Nebenabreden

Der gegenstandliche Vertrag (samt Anlagen) stellt die gesamte Vereinbarung der Vertragsparteien
dar. Anderungen oder Erginzungen dieses Vertrages, auch dieser Bestimmung, bediirfen der
Unterschriftlichkeit.

9.3.Subunternehmer
T&C wird sich zur Vertragserfillung Subunternehmer bedienen.

9.4.Beschaftigungsverbot

Der Auftraggeber und die Betreibergesellschaft verpflichtet sich innerhalb von drei Jahren nach
einer Vertragsbeendigung keine der bei T&C beschaftigten Arbeitnehmerlnnen oder von T&C
beauftragte Dritte zu beschaftigen oder mit diesem sonst in eine vertragliche Beziehung
einzutreten.

9.5. Gerichtsstand/Rechtswahl

Fur allfallige Streitigkeiten die sich aus diesem Vertrag, seinen Anlagen und/oder spateren
Anderungen ergeben oder die sich auf dessen/deren Zustandekommen, Verletzung, Auflésung oder
Nichtigkeit beziehen, ist das Handelsgericht in Wien zustandig.

Auf die Rechtsbeziehungen zwischen den Vertragsparteien ist ausschlielich 6sterreichisches Recht
anwendbar. Die Bestimmungen des UN-Kaufrechtes finden keine Anwendung.

9.6.Geheimhaltung
Die Vertragsteile behandeln kunden- und personenbezogene Daten vertraulich und handeln gemaR
den gesetzlichen Datenschutzvorschriften.

Die Verpflichtung zur Geheimhaltung bezieht sich auf alle zur Kenntnis gelangenden personen- und
unternehmensbezogenen Daten sowie auf samtliche Geschaftsgeheimnisse, die wahrend der
gemeinsamen Tatigkeit bekannt werden. Die Geheimhaltungsverpflichtung besteht auch nach
Beendigung des Vertragsverhaltnisses unbeschrankt.

9.7.Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach
Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des
Vertrages im Ubrigen und insbesondere von laufenden Geschaftsfillen unberiihrt.

An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und
durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung am nachsten
kommen, welche die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung
verfolgt haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich der
Vertrag als llickenhaft erweist.
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9.8.Vertragsausfertigung
Dieser Vertrag wird in zwei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Jede Vertragspartei
erhalt eine Ausfertigung.

.Aam ,am
Ort Datum Ort Datum
Talent & Care Fachkrafte-Recruitment GmbH Marktgemeinde Jenbach
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TOP O 2.9

WIRTSCHAFTSFORDERUNGSRICHTLINIEN
DER MARKTGEMEINDE JENBACH

Praambel

Wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung sind dynamische Prozesse.

Um ziel- und zukunftsorientiert auf die Notwendigkeiten und Anforderungen der Wirtschaft
reagieren zu koénnen, ist ein Denken und Handeln im Sinne der nachfolgenden Grund- und
Leitsatze notwendig:

Die Marktgemeinde Jenbach strebt nach Wirtschaftswachstum.

Die Marktgemeinde Jenbach bemiiht sich um Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen
und Erhéhung der Wertschdpfung der bestehenden Arbeitsplatze.

Die Marktgemeinde Jenbach bemiht sich um Schaffung von Ausbildungs- und
Forschungskapazitadten mit der bewussten Ausrichtung der intensiven Nutzung durch die
Wirtschaft.

Die Marktgemeinde Jenbach strebt eine ausgewogene Struktur in den kommunalen
Grundfunktionen, das sind Arbeiten, Einkaufen, Wohnen an.

Die Marktgemeinde Jenbach ist sich ihrer zentralértlichen Aufgaben bewusst und strebt eine
nachhaltige und verstarkte Kooperation mit den Umlandgemeinden an.

Die Marktgemeinde Jenbach ist sich ihrer historischen Entwicklung und kulturellen
Bedeutung bewusst und will durch eine intensive und moderne Tourismus- und
Wirtschaftspolitik dem Rechnung tragen.

Die Marktgemeinde Jenbach will all die vorab genannten Ziele unter bestmoglicher
Bewahrung der Natur und Umwelt und Erhaltung bzw. Erhéhung der Lebensqualitat
erreichen.
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l.
ALLGEMEINE RICHTLINIEN

Zielsetzung

Die  Marktgemeinde Jenbach gewahrt ortsansassigen bzw. neu zuziehenden
Wirtschaftsbetrieben des Handels, Gewerbes, der Industrie und des Tourismus sowie den in den
freien Berufen tatigen Personen fir betriebliche Investitionen bzw. neue oder zusatzliche
Schaffung von Arbeitsplatzen die dem Kommunalsteuergesetz 1993 unterliegen folgende
Forderungen:

a) Zuschisse zZu Zinsen aus Investitionsdarlehen bzw. Zinsen aus
Finanzierungsleasingvertragen.

b) Zahlungserleichterungen bei der Entrichtung der Abgaben nach dem Tiroler
VerkehrsaufschlieBungsabgabengesetz bzw. teilweise Subventionierung dieser Abgaben.

c) Fur Betriebe bis 50 Mitarbeitern eine einmalige Arbeitsplatzpramie — fur die Schaffung neuer
oder zusatzlicher Arbeitsplatze die dem Kommunalsteuergesetz 1993 unterliegen und nicht
ausdricklich gem. § 8 leg.cit. befreit sind innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 3
Jahren.

Fir Betriebe mit mehr als 50 Mitarbeitern kommt diese Pramie nur fur die Einstellung von
Lehrlingen in Betracht.

d) Ubernahme von Miet- und Pachtaufwénden fiir bestimmte Arten von Gewerben und
freiberuflichen Tatigkeiten als Starthilfe.

e) Zuschisse zu Investitionen in die Betriebsausstattung

Forderungen der lit. b) bzw. ¢) kdnnen innerhalb des Beobachtungszeitraumes von 3 Jahren
nur alternativ in Anspruch genommen werden.

Forderungen der lit. a), d) bzw. e) kdnnen nur alternativ in Anspruch genommen werden.
Wird eine Forderung nach lit. a), d), €) gewahrt, kann frihestens nach Ablauf von 10 Jahren
um eine weitere Férderung nach den in lit. a) bzw. e€) beschriebenen Férderungen angesucht
werden.

Grundséatze der Forderung

1. Die Wirtschaftsforderungsrichtlinien der Marktgemeinde Jenbach basieren auf der
Verordnung (EU) 2023/2831 der Kommission vom 13 Dezember 2023 Uber die Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf De-
minimis-Beihilfen.

2. Eine Wirtschaftsférderung darf nur gewahrt werden, wenn der Betrieb, flir dessen
Ansiedlung, Erweiterung, Standortverlegung oder Standortsicherung um Fdrderung
angesucht wird, keine umwelt- bzw. gesundheitsschadigende Auswirkungen hervorruft. Auf
jeden Fall muss es sich um eine Betriebsstatte in Jenbach im Sinne des § 29 und § 30
Bundesabgabenordnung handeln. Betriebe, in welchen Gllicks- oder Wettspiele, die auf den
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Gewinn von Geld ausgerichtet sind, durchgefluhrt oder geduldet werden, erhalten keine
Forderung.

3. Eine Wirtschaftsférderung ist nicht zu gewéahren, wenn:

a) der Férderungswerber seiner Verpflichtung zur Entrichtung kommunaler Abgaben in der
Vergangenheit aus eigenem Verschulden nicht ordnungsgemaf nachgekommen ist;

b) Uber das Vermdgen des Foérderungswerbers in den letzten Jahren ein Ausgleich- oder
Konkursverfahren erdffnet oder ein Antrag auf Konkurseréffnung mangels hinreichenden
Vermogens abgewiesen wurde oder Uber eine ordnungsgemale Geschéaftsfihrung oder
den Befahigungsnachweis des Forderungswerbers bzw. der Organe der juristischen
Person begriindete Zweifel bestehen;

c) die Einsicht in Unterlagen oder die Erteilung von Auskunften, die zur Beurteilung der fur
die Gewahrung einer Wirtschaftsforderung mafgeblichen Verhaltnisse Voraussetzung
sind, verweigert wird, wissentlich unzutreffende Ausklnfte erteilt werden oder der
Forderungszweck offensichtlich nicht erreicht werden kann.

4. Die Gewahrung einer Forderung kann im Einzelfall von Auflagen, Befristungen und
Bedingungen abhangig gemacht werden. Die erhaltene Wirtschaftsforderung ist
widmungsgemal, unter Einhaltung der erteilten Auflagen, Bedingungen und Befristungen zu
verwenden. Der Empfanger der Wirtschaftsforderung ist verpflichtet, auf Verlangen den
Nachweis Uber die widmungsgemafRe Verwendung in der von der Marktgemeinde Jenbach
gewunschten Form zu erbringen.

5. Die allenfalls mit der Durchflihrung der Férderung verbundenen Kosten, Steuern, Geblihren,
Spesen und Abgaben etc. hat der Férderungswerber zu tragen.

6. Der Empfanger der Forderung ist ferner verpflichtet, bereits ausbezahlte bzw. erlassene
Forderungen innerhalb einer von der Marktgemeinde Jenbach festzusetzenden
angemessenen Frist zurtickzuerstatten. Fir den zurickgeforderten Betrag konnen Zinsen in
der Hohe von 3 % pro Jahr (iber dem jeweils geltenden Basiszinssatz der Osterreichischen
Nationalbank unter Anwendung der Zinseszinsmethode verrechnet werden. Liegt dieser
unter dem von der EU flr Rilckforderungen festgelegten Zinssatz, wird letzterer
herangezogen. Fur den Fall eines Verzugs bei der Rickzahlung der Férderung werden
Verzugszinsen im Ausmafl® von 4 % Uber dem jeweils geltenden Basiszinssatz der
Osterreichischen Nationalbank ab Eintritt des Verzugs verrechnet.

Die Rickzahlungsverpflichtung tritt unter folgenden Bedingungen ein: Wenn

a) der Forderungswerber vorsatzlich unwahre oder unvollstandige Angaben gemacht hat;

b) die Wirtschaftsforderung zweckwidrig verwendet wurde;

c) die mit der Gewahrung der Férderung verkniipften Auflagen, Bedingungen und
Befristungen nicht eingehalten werden bzw. wurden;

d) die Gewerbeberechtigung ruhend gemeldet, zurlickgelegt oder entzogen wurde;

e) das Forderungsziel trotz Aufforderung nicht erreicht wurde;

f) der Betrieb vor Ablauf des Zinsenzuschusses aufgelost oder auBerhalb des
Gemeindegebietes von Jenbach verlegt wird;

g) der Férderungswerber in der geférderten Betriebsstatte Gliicks- oder Wettspiele, die auf
den Gewinn von Geld ausgerichtet sind, durchflihrt oder deren Durchfiihrung duldet.

h) der Miet- oder Pachtvertrag nach Gewahrung einer Férderung nach Art. V vorzeitig
aufgeldst wird.

7. Der Forderungswerber hat auf die Gewahrung der Foérderung keinerlei Rechtsanspruch; das
zustandige Gemeindeorgan der Marktgemeinde Jenbach entscheidet dartber nach freiem
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Ermessen und unter Bedachtnahme auf die jeweilige Finanzsituation der Marktgemeinde
Jenbach. Durch Entgegennahme eines Forderungsansuchens erwachsen der
Marktgemeinde Jenbach keine wie immer gearteten Verpflichtungen.

8. Forderungen werden nach Maligabe der Mdglichkeiten mit falligen Abgaben und Steuern
(z.B. Kommunalsteuer) gegenverrechnet.
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Il.
ZUSCHUSSE ZU ZINSEN AUS INVESTITIONSDARLEHEN BZW.
ZU ZINSEN AUS FINANZIERUNGSLEASINGVERTRAGEN

Forderungswerber

Als Forderungswerber kommen ausschliellich Mitglieder der Wirtschaftskammer sowie
Personen, die in freien Berufen tatig sind, in Betracht.

Forderungsmittel

Die Forderung erfolgt ausschlieRlich aus Budgetmitteln der Marktgemeinde Jenbach.

Forderungsvoraussetzungen

1. Im Rahmen dieser Investitionsbegtinstigungen werden nicht geférdert:

a) die Anschaffung eines Kraftfahrzeuges; ausgenommen Jungunternehmerférderung gem.
Pkt. 2, lit. e);

b) der Ankauf eines bebauten oder unbebauten Grundstickes, der Ankauf eines
Eigentumsanteiles zur Schaffung von Betriebsraumen oder die Anmietung oder
Teilanmietung von Betriebsraumen;

c) die Aufnahme von Betriebsmittelkrediten;

d) die Umschuldung alter Verbindlichkeiten;

2. Berucksichtigung finden vor allem nachstehende Vorhaben:

a) der Neu-, Zu-, Aus- und Umbau von Betriebsgebauden;

b) die Anschaffung von Maschinen, Geraten und Werkzeugen,;

c) die Investition in neue Laden-, Blro- und Geschéftseinrichtungen;

d) der Erwerb von immateriellen Rechten (z.B. Software)

e) Jungunternehmerférderung
Bei Neugriindung von Betrieben — sog. Jungunternehmer (bis zu max. einem Jahr ab
Betriebsaufnahme) — ist die Erstanschaffung von Kraftfahrzeugen, welche nachweislich
dem Mittelpunkt ihrer betrieblichen Téatigkeit dienen und nicht zur Auslbung eines
Personen- oder Gutertransportgewerbes dienen, bei einem Anschaffungspreis von mind.
€ 7.000,-- (exkl. gesetzl. MWSLt.) bis zu einem maximalen Betrag von € 20.000,00 (exkl.
gesetzl. MWSL.), unabhangig von einem tatsachlich event. héheren Anschaffungspreis
forderbar, wobei hieriber im Einzelfall das zustandige Gemeindeorgan entscheidet.

Forderungskonditionen

1. Zinsenzuschlsse werden fur einen Zeitraum von funf Jahren ausschlielich fir Kredite und
Finanzierungsleasingvertrage gewahrt. Bei Einsatz von Eigenmitteln fur foérderbare
Vorhaben werden diese einer fiktiven Kreditaufnahme mit einer Laufzeit von funf Jahren und
halbjahrlichen Annuitaten gleichgestellt und wird ebenfalls ein Zuschuss fir einen Zeitraum
von funf Jahren gewahrt.
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2. Die Foérderung wird auf Kredite und Leasingvertrags-Anschaffungsbetrage, sowie auf
Eigenmitteleinsatze von mindestens € 7.000,00 und héchstens € 100.000,00 insgesamt
beschrankt

3. Die Forderung besteht in einem jahrlichen Zinsenzuschuss in der Héhe von maximal 3 % zu
einem von einem regionalen Kreditinstitut gewahrten Darlehen bzw. zu einem von einem
regionalen Leasinggeber gewahrten Leasingvertrag, dessen Zinssatz hdchstens einen
Prozentpunkt Uber dem Zinssatz fir AWS-ERP-Kredite liegen darf. Bei Kredit- oder
Leasingfinanzierungen mit niedrigeren als 3 %-igen Zinssatzen wird ebenfalls ein
Zinszuschuss fur einen Zeitraum von funf Jahren in der Héhe von max. 3 % gewahrt.

4. Der Zinsenzuschuss wird, wenn der Kredit nicht zur Ganze in Anspruch genommen wurde,
nur fur die tatsédchlich aushaftende Darlehensschuld bezahlt und richtet sich bei
Leasingvertrdgen nach dem tatsachlichen Anschaffungswert.

5. Wenn die Darlehens- bzw. Leasingraten nicht termingemal geleistet werden, wird der
Zuschuss nur fir jenen Betrag gewahrt, der bei Einhaltung der vereinbarten Ratenzahlung
noch aushaften warde.

6. Der Forderungswerber ist verpflichtet, den Darlehens- bzw. Leasinggeber zu ermachtigen,
der Marktgemeinde Jenbach Uber den Stand des Darlehens (einschlieBlich der
Annuitdtenzahlung) bzw. der Leasingverbindlichkeiten jederzeit Auskunft zu erteilen.

7. Zwischen dem Auslaufen eines genehmigten Zinsenzuschusses und der Neugewahrung
muss ein Zeitraum von mindestens drei Jahren liegen.

Einreichung
Ein Férderungsansuchen ist unter Verwendung der aufgelegten Formulare, bzw. online Gber
Internet (Homepage der Marktgemeinde Jenbach — Formulare/Férderungen) beim
Marktgemeindeamt Jenbach, Sidtiroler Platz 2, 6200 Jenbach, einzureichen.

Forderungswerber, die eine Forderung nach Art. |l dieser Richtlinie beantragt haben, kénnen
nicht eine Forderung nach Art. V bzw. Art. VI leg.cit. beantragen.
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Il
TEILWEISE SUBVENTIONIERUNG DER ABGABEN NACH DEM TIROLER
VERKEHRSAUFSCHLIESSUNGSABGABENGESETZ

Forderungswerber

In den Genuss dieser Forderungsart kdnnen nur Mitglieder der Wirtschaftskammer sowie
freiberuflich Tatige gelangen.

Forderungsmittel

Die Forderung erfolgt ausschlieRlich aus Budgetmitteln der Marktgemeinde Jenbach.

Forderungsvoraussetzungen

Diese Forderung wird fir Betriebsansiedelungen, -umsiedelungen, -erweiterungen sowie -
neugrindungen gewahrt.

Forderungskonditionen

Das zustandige Gemeindeorgan kann auf schriftliches Ersuchen des Verpflichteten die falligen
Abgaben nach dem Tiroler VerkehrsaufschlieBungsabgabengesetz fiir betriebliche
Liegenschaften subventionieren. Als Héchstgrenze gilt € 100.000,00.

Gewahrt die Abgabenbehodrde fur die Entrichtung der Abgaben eine Zahlungserleichterung
(Stundung oder Ratenzahlung), koénnen ortsansassigen Unternehmen die gesetzlich
vorzuschreibenden Stundungszinsen fir den Zeitraum bis zu hdchstens drei Jahren
subventioniert werden.

Einreichung
Das schriftliche formlose Ansuchen ist unter Angabe des Abgabenbescheides und einer

allenfalls bereits gewahrten Stundungs- oder Ratengenehmigung beim Marktgemeindeamt
Jenbach, Sidtiroler Platz 2, 6200 Jenbach, einzureichen.
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Iv.
PRAMIE FUR DIE SCHAFFUNG NEUER ODER ZUSATZLICHER ARBEITSPLATZE

Forderungswerber

In den Genuss dieser Foérderungsart kdnnen nur Mitglieder der Wirtschaftskammer sowie
freiberuflich Tatige gelangen.

Forderungsmittel

Die Forderung erfolgt ausschlieRlich aus Budgetmitteln der Marktgemeinde Jenbach.

Forderungsvoraussetzungen

Die Marktgemeinde Jenbach gewahrt eine einmalige Arbeitsplatzpramie fir die Schaffung neuer
oder zuséatzlicher Arbeitsplatze innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 3 Jahren. Die
Arbeitsplatze missen dem Kommunalsteuergesetz 1993 unterliegen und dirfen nicht
ausdricklich gem. § 8 Kommunalsteuergesetz 1993 befreit sein.

Forderungskonditionen

1. Schaffung neuer Arbeitsplatze durch Betriebsneugrindung bzw. Schaffung einer
Betriebsstatte im Sinne des § 29 und § 30 Bundesabgabenordnung. Ansiedelungswillige
auswartige Betriebe und Betriebsneugriindungen sind nur dann férderungswiurdig, wenn sie
im Branchenmix der ortsansassigen Betriebe noch fehlen, aufgrund der Besonderheiten des
Marktes oder der Art des betrieblichen Leistungsangebotes ortsansassige Betriebe
wirtschaftlich nicht gefahrden oder durch Innovationsfreudigkeit oder hohe Qualitat in der
Leistungserstellung fir die wirtschaftliche Entwicklung der Marktgemeinde Jenbach
vorteilhaft sind.

2. Zusatzliche Schaffung von Arbeitsplatzen durch Betriebserweiterung eines bestehenden
Betriebes.

3. Eine Foérderung wird ausgeschlossen,
- bei Erwerb eines Betriebes bzw. Teilbetriebes (ausgenommen Unternehmensiibergaben
an Nachkommen)
- bei Ubertragung von Arbeitskraften aus einer Jenbacher in eine andere Jenbacher
Betriebsstatte.

4. Pro neugeschaffenen bzw. zusatzlich geschaffenen Arbeitsplatz, jeweils gerechnet auf eine
volle Arbeitsverpflichtung von 100 %, wird einmalig ein Férderungsbetrag von € 2.000,00 pro
Arbeitsplatz gewahrt. Das Maximalférderungsausmafly der Arbeitsplatzforderung gem. ,De
minimis“-Beihilfen wird mit € 100.000,00 je Forderungswerber limitiert.

5. Die Arbeitsplatzférderung wird in zwei Teilbetrdgen ausbezahlt bzw. verrechnet. 50 % der

Forderung werden in Form eines Barzuschusses an den Betrieb am Ende des auf die
schriftiche Genehmigung folgenden dritten vollen Beschaftigungsmonats zur Auszahlung

D/34397/2024 8



gebracht. Die restlichen 50 % werden nach Ablauf des dreijahrigen
Beobachtungszeitraumes, gerechnet ab dem Zeitpunkt der schriftichen Genehmigung der
Arbeitsforderung, in der Form abgewickelt, dass sie mit faligen Kommunalsteuerzahlungen
verrechnet werden, wobei dem Fdrderungswerber die Verpflichtung zukommt, mtl.
Kommunalsteuermitteilungen der Marktgemeinde Jenbach unaufgefordert bis zum 15. des
darauffolgenden Monats zu Ubermitteln.

6. Als malgeblicher Stichtag fur die Festlegung der Zahl der Arbeitsplatze gilt bei neuen
Arbeitsplatzen der Stand nach Ende des ersten Betriebsmonats, bei Schaffung zusatzlicher
Arbeitsplatze der Stand zum 30.06. eines jeden Jahres. Als zusatzlicher Arbeitsplatz ist jener
Arbeitsplatz zu werten, der Uber dem Durchschnitt der letzten drei Jahre zum jeweiligen
Stichtag liegt.

7. Der geforderte Betrieb hat unaufgefordert innerhalb des Beobachtungszeitraumes (3 Jahre)
jeweils zum 1.1. bzw. 30.06. die Zahl der Mitarbeiter, gerechnet auf volle
Arbeitsverpflichtung = 100 %, dem Marktgemeindeamt schriftlich mitzuteilen.

8. Zwischen dem Auslaufen eines genehmigten Zuschusses auf Arbeitsplatzférderung und der
Neugewahrung muss ein Zeitraum von mindestens drei Jahren liegen.

9. Pro eingestelltem Lehrling wird ein einmaliger Férderungsbetrag von € 1.000,- gewahrt. 50
% der Forderung werden in Form eines Barzuschusses bei Abschluss des Lehrvertrages an
den Lehrbetrieb ausbezahlt, 50 % nach erfolgreicher Absolvierung der
Lehrabschlussprifung. Wird der Lehrvertrag vor dem Ende der regularen Lehrzeit aufgeldst,
so ist der bereits ausbezahlte Teilforderbetrag innerhalb von 30 Tagen an die
Marktgemeinde Jenbach rlckzuerstatten.

Einreichung
Ein Férderungsansuchen ist unter Verwendung der aufgelegten Formulare, bzw. online Uber

Internet (Homepage der Markigemeinde Jenbach — Formulare/Férderungen) beim
Marktgemeindeamt Jenbach einzureichen.
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V.
Ubernahme von Miet- und Pachtaufwinden fiir bestimmte Arten von Gewerben und
freiberuflichen Tatigkeiten

Forderungswerber

Als Forderungswerber kommen ausschlief3lich jener Inhaber von Betrieben in Betracht, welche
im Anhang 1 zu Art V der Wirtschaftsférderungsrichtlinien der Marktgemeinde Jenbach
angefiihrt werden.

Forderungsmittel

Die Forderung erfolgt ausschlieRlich aus Budgetmitteln der Marktgemeinde Jenbach.

Forderungsvoraussetzungen

Diese Forderung wird fir Betriebsansiedelungen, -umsiedelungen, sowie -neugrindungen
gewahrt.

Forderungskonditionen

Die Férderung besteht in der Ubernahme der Aufwande fiir Miete oder Pacht fiir max. 1/3 des
Jahresbetrages (exkl. MwSt.) bei einem Hoéchstbetrag von max. € 15.000,00. Das Ansuchen ist
innerhalb der ersten 12 Monate ab dem Zeitpunkt der Betriebsansiedelung, -umsiedelung oder
-neugriindung einzureichen.

Einreichung
Ein Foérderungsansuchen ist unter Verwendung der aufgelegten Formulare, bzw. online Gber
Internet (Homepage der Marktgemeinde Jenbach — Formulare/Férderungen) beim
Marktgemeindeamt Jenbach, Sudtiroler Platz 2, 6200 Jenbach, einzureichen.

Forderungswerber, die eine Forderung nach Art. V dieser Richtlinie beantragt haben, kénnen
nicht eine Forderung nach Art. Il bzw. Art. VI leg.cit. beantragen.
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VL.
Zuschisse zu Investitionen in die Betriebsausstattung

Forderungswerber

Als Forderungswerber kommen ausschlief3lich jener Inhaber von Betrieben in Betracht, welche
maximal 20 Mitarbeiter beschaftigen.

Forderungsmittel

Die Forderung erfolgt ausschlieRlich aus Budgetmitteln der Marktgemeinde Jenbach.

Forderungsvoraussetzungen

Diese Foérderung wird fir Betriebe gewahrt, welche Investitionen in ihre Betriebsausstattung
durchfiihren.

Forderungskonditionen

Die Marktgemeinde Jenbach kann fur Betriebe fur

a) die Anschaffung von Maschinen, Geraten und Werkzeugen;

b) die Investition in neue Laden- und Geschaftseinrichtungen;

c¢) die Investition in neue Buroeinrichtungen, sofern das Buro nicht Teil einer Wohnung ist;
d) der Erwerb von immateriellen Rechten (z.B. Software)

einmalige, nicht riickzahlbare Zuschlisse gewahren.

Der Investitionszuschuss betragt 10% der Investitionssumme, maximal jedoch € 5.000,00. Ein
Zuschuss nach Art. VI kann erst ab einer Investitionssumme von € 7.000,00 beantragt werden.

Die Investitionen sind spatestens innerhalb eines Jahres ab Férderungszusage durchzufiuhren.

Die Foérderungsauszahlung bzw. -verrechnung erfolgt nach Vorlage und Prifung der
Rechnungen, rechtsverbindlicher Vertrage, bzw. anderer maf3geblicher Unterlagen.

Einreichung
Ein Foérderungsansuchen ist unter Verwendung der aufgelegten Formulare, bzw. online Gber

Internet (Homepage der Marktgemeinde Jenbach — Formulare/Férderungen) beim
Marktgemeindeamt Jenbach, Sudtiroler Platz 2, 6200 Jenbach, einzureichen.
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VILI.
INKRAFTTRETEN / GENEHMIGUNG

Diese Richtlinien gelten rickwirkend ab 01.01.2024.

D/34397/2024
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Anhang 1 zu Art. V der Wirtschaftsférderungsrichtlinien der Marktgemeinde Jenbach

Die Inhaber folgender Betriebe kdbnnen um eine Férderung des Miet- oder Pachtaufwandes nach
Art. V dieser Richtlinie ansuchen:

Im gesamten Gemeindegebiet der Marktgemeinde Jenbach:

- Gastronomiebetriebe der Betriebsarten gem. § 111 Abs. 1 Z2 GewO: Restaurant, Gasthaus,
Kaffeehaus, Kaffeerestaurant, Kaffeekonditorei;

Im gewidmeten Kerngebiet der Marktgemeinde Jenbach:

- stationare Handelsbetriebe aul’er Handel mit vorwiegend Tabakwaren oder alkoholischen
Getranken, Artikeln aus Hanf (sogenannte Hanfshops).

- Arzte und Gesundheitsbetriebe (Logopaden, Ergo-, Physiotherapie etc.)

- Unternehmen und Coworking-Initiativen aus dem Handels-, Dienstleistungs- und
Kreativbereich

- Reparatur- und Handwerksbetriebe taglicher Bedarf (Schuhe, Bekleidung, Fahrrader,
Elektrogerate etc.)
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